Приложение № 1
в протоколу заседания 

МВК по охране труда

 от 25 марта 2021 г. № 1
Аналитическая информация
по результатам проведения проверок по соблюдению трудового законодательства   в 2020 году
       На  основании  статьи  353.1 Трудового Кодекса Российской Федерации (ред. от 12.11.2019 г.), Закона Иркутской области от 24.07.2008 г. N 63-оз "О наделении органов местного самоуправления отдельными областными государственными полномочиями в области охраны труда",  Закона Иркутской области от 30.03.2012 г. № 20-оз « О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права»,  постановления администрации МО "Боханский район"  от "18"  сентября 2012 г. № 810 « Об утверждении порядка  организации и проведения проверок  по соблюдению трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в подведомственных организациях, осуществляющих свою деятельность на территории муниципального «Боханский район» (размещено на сайте МО "Боханский район), утвержденного на 2020 год ежегодного плана проведения проверок соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права , в организациях, подведомственных МО "Боханский район" (размещено на сайте МО "Боханский район) проведены проверки в подведомственных учреждениях образования.
     В течении  2020 года проведено 6 проверок. Количество выявленных нарушений трудового законодательства составило 39 единиц, в 2019 году проведено 6 проверок , количество замечаний  составило 30 единиц.

     В актах проведения проверок организациям указано количество замечаний, виды нарушений требований трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, а также сроки устранения замечаний.
      Выявленные нарушения работодателями устранены, информации по устранению выявленных нарушений представлены своевременно, в сроки указанные в актах проверок, т.е. не более 30 календарных дней.
      В результате  проведенных проверок,  их характере  в части соблюдения ими трудового законодательства предложены обобщения с наиболее часто встречающимися случаями  и рекомендации  в целях их недопущения:   

1. В нарушение ст. 57 Трудового кодекса РФ в разделе 5. "Оплата труда" не внесены  условия оплаты труда работников.

2.  В трудовых договорах работников  в разделе  "Оплата труда" дни выплаты заработной платы не обозначены конкретно  числа каждого месяца.

     В соответствии с ч.6 ст.136 ТК РФ заработная плата выплачивается не реже, чем каждые полмесяца в день, установленный коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым договором, то есть с интервалом во времени в 15 календарных дней. 

3.  В нарушение ч. 3 ст. 68 ТК РФ работники не ознакомлены под роспись с правилами внутреннего  трудового распорядка, положение м по оплате труда в учреждении.     

4. В нарушении ст. 57 Трудового кодекса РФ у работника отсутствует дополнительное соглашение к трудовому договору по  внесению (изменений) условий  о переименовании должности работника.
5. В нарушение ч.2 ст.212 ТК РФ, п. 5.10 Методических рекомендаций по разработке государственных нормативных требований охраны труда, утвержденных Постановлением Минтруда РФ от 17.12.2002 № 80  не соответствуют требованиям журналы учета инструкций и учета выдачи инструкций для работников.                                         

6. В нарушение ст. 212 ТК РФ, п. 7.2.2 ГОСТ 12.0.004-90 не разработана и не утверждена программа проведения первичного инструктажа на рабочем месте.   
7 . В нарушении ст. 103 Трудового кодекса РФ  работодатель не доводит до  работников графики сменности  под роспись  не позднее, чем за один месяц до введения их в действие.                                                              

8. Работодатель не доводит до  кочегаров и сторожей графики сменности  под роспись  не позднее, чем за один месяц до введения их в действие.                                                              

Нарушение: ст. 103 Трудового кодекса РФ.

9. В нарушение ст.212 ТК РФ результаты первичного инструктажа на рабочем месте оформлены с нарушением приложения 6 ГОСТ 12.0.004-90, не указана стажировка у работников.
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